
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBWYCH – UMOWA O PRACĘ/ ZLECENIE 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO CCPORTER Sp. z o.o. informuje, iż: 

I. Administrator danych osobowych 

Administratorem Pana/Pani danych osobowych (dalej „Administrator”) jest CCPORTER Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie 

01-171, ul. Młynarska 42/115. 

II. Cele i podstawy przetwarzania 

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane będą: 

1. w celu wykonania umowy o pracę/cywilnoprawnej zawieranej z Administratorem – na podstawie art. 6 ust. 1 pkt b 

RODO, a w zakresie w jakim podanie danych jest fakultatywne – na podstawie wyrażonej przez Panią/Pana zgody 

(art. 6 ust. 1 pkt a RODO); 

2. dla celów wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Administratorze na podstawie powszechnie 

obowiązujących przepisów prawa, w szczególności przepisów podatkowych i rachunkowości, ubezpieczeń 

społecznych, a w przypadku pracowników także prawa pracy – podstawą prawną przetwarzania jest art. 6 ust. 1 pkt 

c RODO; 

3. w celu realizacji prawnie uzasadnionych interesów Administratora, którymi są: 

a. ustalenie lub dochodzenie roszczeń lub obrona przed roszczeniami, związanymi z zawieraną z Panią/Panem 

umową o pracę/cywilnoprawną, 

b. prowadzenie procesów biznesowych, 

c. zapewnienie bezpieczeństwa miejsca pracy, majątku, współpracowników oraz zachowanie w tajemnicy 

informacji, których ujawnienie mogłoby narazić Administratora na szkodę 

– podstawą prawną przetwarzania jest art. 6 ust. 1 pkt f RODO; 

4. w zakresie szczególnych kategorii danych osobowych pracowników, są one przetwarzane do celów profilaktyki 

zdrowotnej i medycyny pracy, do oceny zdolności do pracy oraz zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia 

społecznego - podstawą prawną jest art. 9 ust. 2 lit h RODO, 

5. w innych celach na podstawie udzielonej zgody (np. w zakresie wizerunku przetwarzanego w wewnętrznych 

systemach spółki zgoda wyrażana jest przez jednoznaczne czynności potwierdzające – zamieszczenie zdjęcia 

w aplikacji). 

III. Okres przechowywania danych 

1. Dane osobowe będą przetwarzane przez okres trwania umowy o pracę/cywilnoprawnej, a także po jej zakończeniu, 

tak długo, jak wynika to z przepisów prawa lub uzasadnionego interesu Administratora. Dane będą przechowywane 

do czasu wypełnienia prawnie uzasadnionych interesów Administratora stanowiących podstawę tego przetwarzania 

lub do czasu wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania. 

2. W przypadku danych osobowych podanych fakultatywnie i przetwarzanych na podstawie wyrażonej zgody, będą one 

przetwarzane do czasu wycofania przez Pana/Panią zgody. 

IV. Monitoring poczty elektronicznej i systemów informatycznych 

1. Administrator   prowadzi   monitoring:   służbowej   poczty   elektronicznej,   systemów informatycznych,  

rozmów telefonicznych wykonywanych przez pracowników/ współpracowników przy użyciu telefonów lub 

innego sprzętu udostępnionego przez Spółkę, a także monitoring sposobu korzystania przez 

pracowników/współpracowników z sieci Internet, ponieważ jest to niezbędne do zapewnienia organizacji pracy 

umożliwiającej pełne wykorzystanie czasu pracy oraz właściwego użytkowania udostępnionych pracownikom/ 

współpracownikom narzędzi pracy. 

2. Administrator prowadzi również monitoring związany z systemem kontroli dostępu do pomieszczeń, w celu ochrony 

obiektów i mienia Administratora, zapewnienia ochrony informacji, identyfikacji osób wchodzących do 

poszczególnych pomieszczeń oraz uniemożliwienia wejścia osobom nieuprawnionym. 

3. Podstawą prawną dla stosowania monitoringu jest dla pracowników art. 222 i art. 223 Kodeksu pracy, a dla 

pozostałych współpracowników uzasadniony interes Administratora – art. 6 ust. 1 lit f RODO. 

V. Odbiorcy danych 

Pana/Pani dane osobowe mogą być przekazywane następującym odbiorcom danych: 

a) bankom w zakresie realizacji płatności, 

b) podmiotom uprawnionym do otrzymania Pana/Pani danych osobowych na podstawie przepisów prawa, 



c) podmiotom świadczącym na rzecz Administratora benefity dla pracowników / współpracowników / świadczących 

usługi, 

d) podmiotom świadczącym usługi pocztowe i kurierom, 

e) podmiotom obsługującym systemy teleinformatyczne, 

f) podmiotom świadczącym na rzecz Administratora usługi niezbędne do wykonania zawieranej z Panem/Panią umowy 

o pracę/cywilnoprawnej, 

g) kontrahentom Administratora. 

VI. Przekazywanie danych do państw trzecich 

Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane do Państw Trzecich, czyli do państw spoza Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego ani do Organizacji Międzynarodowych. 

VII. Prawa osób, których dane dotyczą 

Przysługuje Panu/Pani: 

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, 

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, 

c) w uzasadnionych przypadkach prawo do usunięcia swoich danych, 

d) prawo do ograniczenia przetwarzania swoich danych, 

e) prawo do przenoszenia swoich danych, 

f) w uzasadnionych przypadkach prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych 

g) w zakresie, w jakim podstawą przetwarzania Pana/Pani danych jest zgoda wyrażona na podstawie przepisów RODO, 

przysługuje Panu/Pani prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wpływu na 

przetwarzanie, którego dokonano przed jej wycofaniem, 

h) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iż przetwarzanie 

Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych. 

VIII. Informacja o wymogu/dobrowolności podania danych 

Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest niezbędne do zawarcia i wykonania umowy o pracę/cywilnoprawnej, 

z wyjątkiem danych, fakultatywnych, których podanie jest dobrowolne, lecz w określonych przypadkach niezbędne do 

prawidłowej realizacji obowiązków Administratora lub uprawnień pracownika/współpracownika. 

IX. Zautomatyzowane przetwarzanie, w tym profilowanie 

Pana/Pani dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym w formie profilowania, mogący 

wywoływać wobec Pana/Pani skutki prawne lub w podobny sposób istotnie wpływać na Pana/Pani sytuację.  

X. Kontakt 

W sprawach związanych z ochroną danych osobowych można kontaktować się pisemnie na adres siedziby Administratora  

 

 


