PRZETWARZANIE DANYCH OSOBWYCH — UMOWA O PRACE/ ZLECENIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO CCPORTER Sp. z o.0. informuje, iz:

Administrator danych osobowych
Administratorem Pana/Pani danych osobowych (dalej ,,Administrator”) jest CCPORTER Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie
01-171, ul. Mtynarska 42/115.

Cele i podstawy przetwarzania

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda:

w celu wykonania umowy o prace/cywilnoprawnej zawieranej z Administratorem — na podstawie art. 6 ust. 1 pkt b

RODO, a w zakresie w jakim podanie danych jest fakultatywne — na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody

(art. 6 ust. 1 pkt a RODO);

dla celéw wypetnienia obowigzkdédw prawnych cigzagcych na Administratorze na podstawie powszechnie

obowigzujgcych przepisdw prawa, w szczegdlnosci przepiséw podatkowych i rachunkowosci, ubezpieczen

spotecznych, a w przypadku pracownikéw takze prawa pracy — podstawa prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 pkt

c RODO;

w celu realizacji prawnie uzasadnionych intereséw Administratora, ktérymi sg:

a. ustalenie lub dochodzenie roszczen lub obrona przed roszczeniami, zwigzanymi z zawierang z Panig/Panem
umowa o prace/cywilnoprawna,

b. prowadzenie proceséw biznesowych,

c. zapewnienie bezpieczenstwa miejsca pracy, majatku, wspotpracownikdw oraz zachowanie w tajemnicy
informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Administratora na szkode

— podstawg prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 pkt f RODO;

w zakresie szczegdlnych kategorii danych osobowych pracownikéw, sa one przetwarzane do celéw profilaktyki

zdrowotnej i medycyny pracy, do oceny zdolnosci do pracy oraz zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia

spotfecznego - podstawg prawng jest art. 9 ust. 2 lit h RODO,

w innych celach na podstawie udzielonej zgody (np. w zakresie wizerunku przetwarzanego w wewnetrznych

systemach spoétki zgoda wyrazana jest przez jednoznaczne czynnosci potwierdzajgce — zamieszczenie zdjecia

w aplikacji).

Okres przechowywania danych

1.

Dane osobowe bedga przetwarzane przez okres trwania umowy o prace/cywilnoprawnej, a takze po jej zakonczeniu,
tak dtugo, jak wynika to z przepiséw prawa lub uzasadnionego interesu Administratora. Dane bedg przechowywane
do czasu wypetnienia prawnie uzasadnionych intereséw Administratora stanowigcych podstawe tego przetwarzania
lub do czasu wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania.

W przypadku danych osobowych podanych fakultatywnie i przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody, beda one
przetwarzane do czasu wycofania przez Pana/Panig zgody.

Monitoring poczty elektronicznej i systemoéw informatycznych

1.

Administrator prowadzi monitoring: stuzbowej poczty elektronicznej, systemoéw informatycznych,

rozmow telefonicznych wykonywanych przez pracownikdéw/ wspédtpracownikdéw przy uzyciu telefondéw lub
innego sprzetu udostepnionego przez Spétke, a takze monitoring sposobu  korzystania przez
pracownikdw/wspotpracownikow z sieci Internet, poniewaz jest to niezbedne do zapewnienia organizacji pracy
umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy oraz witasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikom/
wspodtpracownikom narzedzi pracy.

Administrator prowadzi réwniez monitoring zwigzany z systemem kontroli dostepu do pomieszczen, w celu ochrony
obiektéw i mienia Administratora, zapewnienia ochrony informacji, identyfikacji osoéb wchodzgcych do
poszczegdlnych pomieszczen oraz uniemozliwienia wejscia osobom nieuprawnionym.

Podstawg prawng dla stosowania monitoringu jest dla pracownikdéw art. 222 i art. 223 Kodeksu pracy, a dla
pozostatych wspotpracownikow uzasadniony interes Administratora —art. 6 ust. 1 lit f RODO.

Odbiorcy danych

Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastepujgcym odbiorcom danych:

a) bankom w zakresie realizacji ptatnosci,

b) podmiotom uprawnionym do otrzymania Pana/Pani danych osobowych na podstawie przepiséw prawa,



c)
d)
e)

f)

8)

podmiotom $wiadczacym na rzecz Administratora benefity dla pracownikéw / wspétpracownikéw / swiadczacych
ustugi,

podmiotom Swiadczgcym ustugi pocztowe i kurierom,

podmiotom obstugujgcym systemy teleinformatyczne,

podmiotom $wiadczgcym na rzecz Administratora ustugi niezbedne do wykonania zawieranej z Panem/Panig umowy
o prace/cywilnoprawnej,

kontrahentom Administratora.

VI. Przekazywanie danych do panstw trzecich

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do Paristw Trzecich, czyli do paistw spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego ani do Organizacji Miedzynarodowych.

VII. Prawa osoéb, ktorych dane dotycza
Przystuguje Panu/Pani:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

c) w uzasadnionych przypadkach prawo do usuniecia swoich danych,

d) prawo do ograniczenia przetwarzania swoich danych,

e) prawo do przenoszenia swoich danych,

f) w uzasadnionych przypadkach prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych

g) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pana/Pani danych jest zgoda wyrazona na podstawie przepisow RODO,
przystuguje Panu/Pani prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na
przetwarzanie, ktérego dokonano przed jej wycofaniem,

h) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie
Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

VIIl. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest niezbedne do zawarcia i wykonania umowy o prace/cywilnoprawne;j,

z wyjatkiem danych, fakultatywnych, ktérych podanie jest dobrowolne, lecz w okreslonych przypadkach niezbedne do

prawidtowej realizacji obowigzkéw Administratora lub uprawnien pracownika/wspdtpracownika.

IX. Zautomatyzowane przetwarzanie, w tym profilowanie

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie profilowania, mogacy

wywotywac¢ wobec Pana/Pani skutki prawne lub w podobny sposdb istotnie wptywac na Pana/Pani sytuacje.

X. Kontakt
W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowac¢ sie pisemnie na adres siedziby Administratora



